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EL GRUPO AMPER NERVION, formado por NERVION AMPER INDUSTRIAL, NERVION
INDUSTRIES, ENGINEERING AND SERVICES, NERVION NAVAL OFFSHORE y NEOSIC
provee soluciones industriales integrales en sectores estratégicos dando una respuesta idénea
en la ejecucion de proyectos en las areas de Servicios Industriales, Naval y Offshore e
Ingenieria, Construccién y Reparacién de Tanques de Almacenamiento, lngenler/a
Adquisiciones y Gestion de la Construccion de Plantas Energéticas, asi como la instalacion- y
mantenimiento de sistemas de proteccién contra incendios, montaje y desmontaje de
andamios, de aislamiento y limpieza industrial. b

La actividad de las empresas tiene como fin primordial generar valor a todos nuestros grupos
de interés:

A nuestros clientes mediante un servicio satisfactorio a través de la calidad.
A nuestro entorno mediante el respeto al MA y la responsabilidad social.

A nuestra estructura mediante el desarrollo y cuidado extremo de Ia Seguridad y Salud Ji
de los trabajadores.

Ademas, establezco expresamente nuestro compromiso de:

I

Cumplir los requisitos de nuestros clientes, asi como con las normas y/o requisitos lega/es
que afecten a nuestro producto y servicio, reglamentacién medioambiental y de prevencién de
riesgos aplicable. (1

Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion, desde la perspectiva de la resolucién
de los fallos existentes, asi como desde la evaluacion de sus riesgos y amenazas potenciales,
teniendo en cuenta la influencia del entorno y de las diferentes partes interesadas (Accionistas,
Clientes, Trabajadores, Proveedores y diferentes colaboradores).

Mejorar continuamente nuestro comportamiento medioambiental, la prevenciéon de la
contaminacion, y la seguridad y salud de los trabajadores y para ello, la eficacia de nuestro
Sistema Integrado de Gestién.

Proteger a nuestros trabajadores en cuanto a los riesgos asociados a nuestra actividad,
proporcionandoles todos los medios necesarios, previniendo los dafios y el deterioro de Ia
salud.

Promover la participacién y responsabilidad de todos los trabajadores de la empresa en el
funcionamiento del Sistema de Gestion Integrada,y en el desarrollo de la Politica de Gestion
Integrada, de un modo participativo y proactiye, integrandola e as sus actuaciones
laborales.
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